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PLANO DE INTEGRIDADE DO CRBM-5

APRESENTACAO

O Plano de Integridade do CRBM-5 estabelece o conjunto de mecanismos voltados a
prevencgao, detecg¢ao, correcao e monitoramento de praticas ilicitas e desvios
éticos, fortalecendo a governanga institucional e a transparéncia.
Este Plano esta alinhado com:

- Lein®12.527/2011 (LAI)

- Lein®12.846/2013 (Lei Anticorrupgao)

- Diretrizes da CGU (Programa de Integridade Publica)

- Decisdo Normativa TCU n° 198/2022

- Boas praticas de governanga e ISO 9001

1 OBJETIVO
Implantar e consolidar o Plano de Integridade do CRBM-5, assegurando:

Cultura ética institucional

Prevencao a corrupcao e fraudes
Fortalecimento dos controles internos
Transparéncia e prestagao de contas

2 ABRANGENCIA
Aplica-se a:

- Conselheiros

- Delegados

- Estagiarios

- Prestadores de servico

3 PRINCIPIOS
O Plano fundamenta-se nos principios de:

- Legalidade

- Impessoalidade

- Moralidade

- Publicidade

- Eficiéncia

- Integridade

- Transparéncia

- Responsabilidade publica
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4 ESTRUTURA DO PROGRAMA DE INTEGRIDADE

4.1 Comprometimento da Alta Administragao

- Aprovacéao formal do Plano
- Inclusado da integridade no planejamento estratégico
- Atuagéo exemplar da alta gestao

4.2 Gestao de Riscos de Integridade

Identificacdo de riscos

Avaliacédo de impacto e probabilidade
Implementagéao de controles
Monitoramento continuo

4.3 Controles Internos

Padronizacao de processos
Segregacgao de fungdes
Registro formal das decisbes
Rastreabilidade das agdes
4.4 Canal de Denuncias

- Disponibilizagao de canal institucional

- Garantia de anonimato

- Tratamento imparcial das denuncias
4.5 Capacitacao e Comunicagao

- Treinamento continuo (EV.G/ENAP)

- Divulgagéo do Coédigo de Etica

- Integracao de novos colaboradores
4.6 Monitoramento e Melhoria Continua

- Indicadores de integridade
- Auditorias internas
- Revisdes periddicas

5. MATRIZ DE RISCOS DE INTEGRIDADE

Area Risco Impacto | Probabilidade | Nivel | Controle

Fiscalizagéo | Vantagem indevida | Alto Médio Alto Superviséo + rodizio

Licitagcdes Direcionamento Alto Baixo Médio | Segregacao de fungdes

Registro Favorecimento Médio Médio Médio | Procedimentos padronizados

RH Nepotismo Alto Baixo Médio | Declaragéo de conflito
Vazamento de

Tl dados Alto Médio Alto Controle de acesso
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6 MECANISMOS DO PROGRAMA

6.1 Prevencao

- Codigo de Etica e Conduta Institucional, Politica de Integridade, Gestdo de
riscos.
6.2 Deteccao

- Canal de denuncias, Monitoramento de processos, Auditoria interna
6.3 Investigacao
- Procedimento formal de apuragdo, Comissdao responsavel, Registro das
investigacoes.
6.4 Corregao
- Aplicagao de sancgdes, Agao corretiva, Ajustes nos processos.
6.5 Monitoramento

- Indicadores, Relatérios perioddicos, Revisdo do plano.
7 INDICADORES DE INTEGRIDADE

7.1 Estratégicos

- % de colaboradores capacitados (meta = 90%)
- % de denuncias tratadas (= 95%)
- tempo médio de apuragao (< 30 dias)
- % de areas com riscos mapeados (100%)
7.2 Operacionais

- numero de treinamentos
- numero de nido conformidades
- auditorias realizadas

7.3 Cultura

- indice de percepcao ética
- confianga no canal de denuncia

8 RESPONSABILIDADES

8.1 Alta Administracao
- Aprovar e monitorar o Plano
- Garantir recursos.
8.2 Gestores
- Implementar nas areas
- Monitorar riscos
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8.3 Colaboradores
- Cumprir normas
- Reportar irregularidades

9 INTEGRAGAO COM OUTROS INSTRUMENTOS

- Politica de Integridade

- Céadigo de Etica e Conduta

- Politica de Governanga

- Politica de Gestao de Riscos

- Politica de Segurancga da Informagao

10 MONITORAMENTO E AVALIAGAO

- Revisao anual

- Relatorios de desempenho

- Auditorias internas

- Acompanhamento pela gestéo

11 DISPOSIGOES FINAIS
Este Plano entra em vigor na data de sua aprovagao em plenaria, devendo ser:

- amplamente divulgado
- aplicado em todas as areas
- atualizado periodicamente

Data do documento/Revisao Alteragdes Aprovacgdo

06/2026 — Rev.00 Documento Inicial
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