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1 INTRODUGAO

O CONSELHO REGIONAL DE BIOMEDICINA DA 52 REGIAO (CRBM-5) é uma
Autarquia Federal de regulamentacgéo profissional com jurisdigdo nos Estados do Rio
Grande do Sul e de Santa Catarina. Criado através da Resolucdo do Conselho
Federal de Biomedicina n° 195 de 10 de dezembro de 2010, com os conselheiros
sendo empossados para um mandato de quatro anos, iniciando as atividades em 17
de janeiro de 2013 na unidade de Porto Alegre e inaugurando em 11 de novembro de
2023 na Unidade de Floriandpolis em Santa Catarina.

O Plano de Cargos, Carreiras e Salarios (PCCS) assume um papel central,
direcionando-se a valorizacdo e ao estimulo dos colaboradores de carreira da
instituicdo. Este plano estabelece uma estrutura equilibrada em termos de carreiras,
cargos e remuneracgao, além de definir formas de evolugéo salarial que incentivem a
qualidade e a eficiéncia dos colaboradores.

O PCCS define o percurso individual de cada colaborador dentro do Conselho,
detalhando as competéncias necessarias para cada posi¢cao hierarquica e as
expectativas para cada cargo. Ao formalizar as diretrizes para evolugdes salariais, o
plano nao apenas facilita a administragao eficaz, mas também promove a igualdade
no tratamento dos empregados de carreira, introduzindo uma nova politica de
evolucéo, desenvolvimento e avaliacdo de desempenho.

E crucial ressaltar que o acesso ao PCCS se dara exclusivamente por meio da
aprovagao em concurso publico, com os empregados regidos pela Consolidacao das
Leis do Trabalho (CLT). A responsabilidade pela aplicacdo dos procedimentos esta
sob a gestdo da Geréncia Geral do Conselho que passa a ser a administradora do

plano de carreira, cargos e salarios.
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2 OBJETIVOS

O PCCS além da estruturacdo salarial, abrange a valorizagcdo dos
colaboradores, promogédo da equidade interna e a sintonia com os objetivos

estratégicos do Conselho. Neste sentido, o PCCS tem os seguintes objetivos:

- Valorizar o pessoal efetivo;

- Proporcionar oportunidades de carreira e melhoria salarial;

- Desenvolvimento profissional;

- Valorizar as capacidades dos colaboradores;

- Manter os talentos do Conselho;

- Alcancar a satisfagao dos colaboradores;

- Proporcionar melhoria no clima organizacional;

- Melhorar continuamente a satisfacao de todas as partes interessadas;

- Garantir as competéncias necessarias para o Sistema de Gestao da Qualidade
(SGQ).

3 PUBLICO-ALVO

Colaboradores admitidos por concurso Publico.
4 CONCEITOS BASICOS
4.1 AVALIACAO DE DESEMPENHO

E um processo que visa estabelecer um contrato com os funcionarios referente
aos resultados desejados pela organizacdo, acompanhar os desafios propostos,
corrigindo 0s rumos se necessario e, a consequente avaliagdo dos resultados

alcancados.
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4.2 CARGO

E o conjunto das atividades desempenhadas por uma pessoa, ocupante, que
podem ser englobadas em um todo unificado e que figura em certa posi¢céo formal do

organograma do Conselho.
4.3 CARGO DE CARREIRA

E o cargo exercido por um profissional através de niveis e classes,
proporcionado pela organizacdo para os empregados concursados visando sua

ascensao na hierarquia funcional.
4.4 PLANO DE CARREIRA

E o programa da Administracdo Publica que define as atribuicdes dos cargos e
como acontece a promogao ou progressao funcional desses profissionais, dentre

outras coisas.
45 CARGO COMISSIONADO

O “Cargo em comissao” é discricionario do presidente que pode ser preenchido
por pessoa com as competéncias e qualificagcbes necessarias para o0 seu

desempenho, sendo de livre nomeacao e exoneracao
4.6 FUNCAO DE GRATIFICADA

E o cargo ocupado de forma transitéria por agentes e empregados publicos
nomeados por uma autoridade competente cujo processo de admissao é feito por

concurso publico.
4.7 DESCRICAO DE CARGOS

E o documento que relata quais s&o as posicdes ocupadas e atribuicdes a cada
funcionario do Conselho com o objetivo de descrever os cargos, tornar claras as

atividades exercidas e o que se espera do profissional que ocupa o cargo.
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4.8 ENQUADRAMENTO

E o reposicionamento do funcionario na tabela de salarios do PCCS.
49 ESTRUTURA SALARIAL

S&o os valores salariais para cargos especificos e as relagdes entre eles.
4.10 PROGRESSAO SALARIAL

E a mudanca do empregado dentro de uma faixa salarial para outra superior na

mesma classe (horizontal) ou para uma nova classe imediatamente superior (vertical).
4.11 SALARIO INICIAL

E o menor valor do salario previsto para o cargo. E sobre este valor que que

incidirdo os adicionais.
4.12 FAIXA SALARIAL

E o intervalo dentro do cargo ao qual é atribuido um valor minimo e um valor

maximo.
413 FUNQAO

Sao as atividades e responsabilidades que devem ser desempenhadas pelo

empregado associado ao cargo que ocupa.
4.14 GRATIFICACAO DE FUNCAO (Fungao gratificada)

Sao os valores “fixos e transitorios” a serem pagos ao empregado em

contrapartida a execucao de atividades diferentes de suas atribuicdes rotineiras.
4.15 SALARIO BASE - VALOR DO SALARIO ADMISSIONAL

E o valor que um empregado recebe, sem beneficios extras (SB).
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4.16 REMUNERAGAO GLOBAL

E o somatério do saldrio base do funcionario e mais os beneficios que o

empregado recebe.
4.17 BENEFICIOS

Séao as vantagens recebidas além do salario base do funcionario.
4.18 TABELA SALARIAL

Documento que reune todos os cargos organizados por Classes e Niveis, as

quais sao atribuidas as remuneragoes.

5 ESTRUTURA DOS CARGOS

O quadro de Pessoal de carreira é formado pelos empregados aprovados pelo
Plenario do Conselho apods a analise de demanda de atividades a serem executadas,

disponibilidade financeira, aprovacao do Plenario e emissao de portaria especifica.
5.1 CARGOS DE CARREIRA

Os Cargos de Carreira sao preenchidos por investidura, na faixa inicial do
cargo, precedida por concurso publico, obedecidos a ordem de classificagéo e o prazo
de sua validade, tratando-se de provimento inicial de carreira.

As carreiras do Conselho sao assim estruturadas:

- Cargo de ensino médio: Agente administrativo

- Cargos de Ensino Superior: Fiscal Biomédico e Contador.

As descrigcbes dos cargos estdo no Manual de descricdo de Cargos do

Conselho.

5.2 FUNCAO GRATIFICADA
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A Funcado Gratificada (FG) € uma designacdo temporaria, com vantagem
pecuniaria adicionada ao salario-base do funcionario de carreira em razao do
exercicio de funcdo de confianga, que tem carater transitorio, ndo incorporavel ao
salario, com o intuito de remunerar o funcionario que se diferencia por assumir
responsabilidades administrativas ou de lideranga sem necessariamente ocupar um

cargo efetivo mais elevado.
5.2.1 Funcao Gratificada e Cargos em Comissao.

As fungdes gratificagdes ou cargos em comissao serao as seguintes:

Funcao Gratificada Cargo Comissionado
- Gerente/ Gerente Geral - Gerente/Gerente Geral
- Coordenador/a - Diretor
- Supervisor/a - Assessorias

- Gratificagdo da Fiscalizagdo (somente
recebida no exercicio da atividade de
Fiscal ap6s o contrato de experiéncia)

5.2.2 Requisitos para exercer Fun¢ao Gratificada ou Cargo em Comissao

Para o exercicio da fungcdao de Gerente Geral o funcionario pode ser

selecionado por concurso ou Cargo em Comissao (Livre Nomeacgao).

As responsabilidades recomendadas para o exercicio da fungdo podem ser:

- Criar uma estratégia e estabelecer metas de crescimento,

- Controlar orcamentos e otimizar despesas,

- Garantir que os funcionarios estejam motivados e produtivos.

- Supervisionar as operacoes diarias,

- Criar uma estratégia e estabelecer metas de crescimento,

- Manter orgamentos e otimizar despesas,

- Definir politicas e processos,

- Garantir que os funcionarios produtividade e se desenvolvimento profissional,
- Supervisionar o recrutamento e o treinamento de novos funcionarios,

- Avaliar e melhorar as operagdes e o desempenho financeiro,

- Direcionar o processo de avaliagao de funcionarios,
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- Preparar relatorios regulares para a alta geréncia,
- Garantir que a equipe siga as normas de saude e seguranca,

- Oferecer solugbes para problemas (exemplo conflitos de funcionarios)

Para o exercicio da fungao de Gerente o funcionario pode ser selecionado por
concurso ou Cargo em Comissao (Livre Nomeagao).

As responsabilidades recomendadas para o exercicio da fungdo podem ser:

- Ter uma visao clara e abrangente dos objetivos da empresa e do mercado;

- Considerar os objetivos organizacionais ao planejar, conduzir, analisar e
avaliar negociagoes;

- Tomar decisodes inteligentes com agilidade, seguranca e firmeza;

- Saber lidar com cobrangas com responsabilidade;

- Manter a produtividade e a coesao da equipe.

- Desenvolver habilidades de comunicacéo;

- Ser capaz de reconhecer as diferentes habilidades e competéncias de cada
membro do time;

- Utilizar as habilidades e competéncias de cada membro do time de forma
estratégica.

- Motivar os membros da equipe e inspirar os membros da equipe.

Para o exercicio da funcao de “coordenador” o funcionario deve ser efetivo do
Conselho e apresentar as caracteristicas/conhecimentos a seguir:
- Gestao de processos;

- Capacidade de articulagao;

- Abstracao para visualizar diferentes cenarios e avaliar riscos;
- Capacidade de atencao multifocal,

- Comunicacéo efetiva, tanto oral como escrita;

- Disciplina e organizagao;

- Criatividade e inovagéo.

Para o exercicio da funcdo de “supervisor” funcionario dever ser efetivo do

conselho e apresentar as caracteristicas/conhecimentos a seguir:
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- Ser capaz de aprimorar suas habilidades de comunicagao;

- Ser uma pessoa acessivel e desenvolver a empatia;

- Ter confianga em si e buscar transmitir positividade aos demais;
- Ter aptidao para o trabalho em equipe;

- Ser transparente e ter vontade de aprender;

- Ter agilidade na tomada de decisdes.

- Ser capaz de avaliar riscos de processos.

5.2.3 Ato de nomeacao, destituicido e Remuneragao pecuniaria para o exercicio

de Fungao Gratificada
5.2.3.1 Ato de nomeagao para o exercicio de Func¢ao Gratificada

O processo de nomeagao obedece ao seguinte fluxo apds preenchidos os

requisitos definidos por este Plano de Cargos, Carreiras e Salarios (PCCS)

—> ) —>

Indicagéo e aprovagdo da Emissao de portaria pala Aprovacgéo do ato de
diretoria presidéncia nomeagao em reuniao Plenéria

O exercicio efetivo da fungao s6 ocorre apds aprovagdo do plenario, com a

portaria devidamente emitida.
5.2.3.2 Ato de destituicao do exercicio de Funcao Gratificada

O processo de destituicido pode ser realizado por iniciativa do conselho ou por
solicitagao do Funcionario.
Por Iniciativa do conselho, o processo obedece ao fluxo a seguir:

= =)

Aprovacao Presidéncia/Diretoria com Ato de ciéncia em reuniao do
emissao de Portaria Plenario

Por iniciativa do Funcionario, o pedido deve ser formalizado por documento
apropriado pelo empregado e encaminhada ao presidente/diretoria do Conselho. Se

o pedido for deferido, o ato de destituicdo € homologado pelo Presidente/diretoria por
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meio de Portaria. A destituicdo tem efeito imediato com comunicagao posterior ao

Plenario.
5.2.3.3 Remuneragao pecuniaria pelo exercicio de Funcao Gratificada

A funcdo de coordenacdo e supervisdo sao escalonados em 3 classes
conforme tabela Il. Ja a fungéo de geréncia tem 2 classes escalonadas e a fungao de
Geréncia Geral tem uma unica classe. Fungbes de geréncia e geréncia geral nao
obedecem aos requisitos estabelecidos para as fungdes de supervisdo e coordenagao
sendo a prerrogativa da sua indicagao discricionaria do presidente/diretoria.

O valor da remuneragao pecuniaria de funcédo gratificada & definido pela
diretoria sendo os valores apresentados no anexo lII.

E prerrogativa do Presidente a definicdo do numero, valor e condicdes de
reajuste da mesma nédo sendo vinculada ao Acordo Coletivo de trabalho estando sua
alteracdo associada a disponibilidade financeira do conselho.

Por ser de natureza transitéria, a funcédo gratificada ndao se caracteriza por
carreira profissional, ndo fazendo parte da estrutura salarial.

O exercicio de funcdo gratificada n&o prejudicara o direito as evolugdes
salariais do empregado do Quadro de Pessoal Efetivo.

O Empregado de fungao gratificada nao fara jus ao pagamento de horas

extraordinarias.

5.2.4 Ato de nomeacao, destituicdo e Remuneragao para o exercicio do Cargo

em Comissao
5.2.4.1 Ato de nomeacéao para o exercicio de Cargo em Comissao

O processo de nomeagao obedece ao seguinte fluxo;

— =) =)

Indicagao e aprovagao da Nomeacao pelo Presidente por Aprovacéo da Plenaria
Diretoria. Portaria

Por ser ato discricionario do Presidente tem efetividade imediata com

homologacéao da diretoria e do Plenario.

Rev. 03

Avenida Cairy, 1293 - Navegantes | CEP: 90230-031 Porto Alegre/RS | Telefone: (51) 3325-2040
www.crbm5b.gov.br



SERVICO PUBLICO FEDERAL

CONSELHO REGIONAL DE BIOMEDICINA - 5° REGIAO | CRBM-5
Jurisdicd@o: Santa Catarina e Rio Grande do Sul

CNPJ: 13.738.204/0001-76

12

5.2.4.2 Ato de destituicao do exercicio de Cargo em Comissao

O processo de destituicdo pode ser realizado por iniciativa do conselho ou por
solicitacdo do empregado em Cargo comissionado.

Quando pela iniciativa do conselho, o processo de destituicdo obedece ao
seguinte fluxo e por ser ato discricionario do Presidente tem efetividade imediata.

— =) —

Aprovacgéo pela Diretoria Emissao Portaria Aprovacéo pelo Plenario

Ja por iniciativa do funcionario, o pedido deve ser formalizado por meio de carta
encaminhada ao presidente. Se o pedido for deferido, o ato de destituicdo é

homologado por meio de Portaria.
5.2.4.3 Remuneragao do exercicio do Cargo em Comissao

E prerrogativa do Presidente do Conselho, desde que haja disposicéo
orcamentaria e com aprovagao do Plenario, a definicAo do numero de cargos
comissionados, valores e condigdes de reajuste do salario.

O ocupante de emprego em comissao, nao efetivo, fara jus ao salario do cargo
definido pelo Presidente e aos beneficios constantes no Acordo Coletivo de Trabalho
firmado entre o Conselho e o sindicato dos empregados da categoria.

O Empregado no cargo em Comissao ndo fara jus ao pagamento de horas

extraordinarias.
6 NORMAS DA EVOLUC}AO SALARIAL

Esta norma se aplica exclusivamente aos empregados do Quadro de Pessoal
Efetivo.
A evolugcao Salarial podera ocorrer de forma horizontal e vertical conforme
informacdes a seguir:
- Progressao Horizontal: € a mudanca para a faixa salarial imediatamente
superior dentro da classe salarial correspondente ao respectivo cargo, podendo

ocorrer pelo critério de mérito e tempo de servico. Sera composta de 8 niveis
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variando do admissional (Nivel A) até o final da classe (Nivel H), estas que séo
adicionadas do percentual de 1,0% escalonadamente de modo Bianual.

- Progresséo Vertical: € a mudanga de classe dentro da carreira atual do
empregado. E composta por 3 (trés) Classes onde o empregado passara para
classe imediatamente superior de acordo com critérios definidos, recebendo

assim o aumento salarial da nova faixa.

6.1 PROCEDIMENTO

O empregado de carreira que vier a ser aprovado em concurso publico, tera a
Evolucéao salarial de acordo com o plano de cargos apos o cumprimento do contrato
de Experiéncia de 45 + 45 dias com a devida aprovacgao pelo responsavel contando-
se, para todos os efeitos, a data de sua admissao.

Para fins de evolugao salarial os afastamentos do servigo que s&o justificados
estao listados a seguir.

- Licengas por Motivos de Saude: Afastamentos por licenga médica de curta ou
longa duracgao, desde que devidamente documentados e autorizados.

- Afastamento INSS: Afastamento previdenciario por acidente de trabalho;

- Auxilio-doencga;

- Afastamento previdenciario por acidente de trabalho;

- Faltas justificadas ao servigco (falecimento de cbOnjuge, ascendente,
descendente, irmdo ou dependente; casamento; doagdo de sangue;
alistamento eleitoral; obrigacbes de reservista; prestagdo de vestibular;
atestados médicos; para servir como parte ou como testemunha; previstas em
Acordo ou Convencado Coletiva e outras determinadas livremente pelo
empregador);

- Férias;

- Greve considerada legal;

- Inquérito para apuracdo de falta grave, com afastamento do empregado,

julgado improcedente;

Representacao sindical com ou sem afastamento da empresa;

Licenga-maternidade/paternidade;
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- Prestacao de servico militar;

- Afastamento para capacitacdo e formagao, previamente autorizado, com a
devida comprovacao de conclusio;

- Para exercicio de mandato eletivo e/ou encargo publico;

- Demais licencas com remuneracao.

Nao serdo considerados como de efetivo exercicio para fins de Evolugao
Salarial os afastamentos do servico relacionados as hipoteses elencadas a seguir.

- Afastamento provisério em caso de aposentadoria por invalidez onde houver
reabilitacéo;

- Faltas injustificadas ao servigo;

- Greve julgada ilegal e desde que a empresa nao pague os salarios do periodo;

- Inquérito para apuracdo de falta grave, com afastamento do empregado,
julgado procedente;

- Suspensao disciplinar;

- Licengas sem remuneragao.

A contagem do tempo de servigo, quando interrompida em decorréncia de uma
das hipdteses acima, reiniciara a partir do retorno do empregado de carreira ao
trabalho, considerando-se inclusive, o periodo de efetivo exercicio trabalhado até a
interrupg¢ao ocorrida.

Na aplicacdo deste PCCS sera considerado o tempo de servigo anterior que
possa beneficiar o empregado tanto na avaliagdo horizontal quanto vertical desde que

atenda aos requisitos solicitados para estas duas situagoes.
6.1.1 Progressao Horizontal

Entende-se evolugao salarial por progressao horizontal a mudanca da faixa
salarial ocupada para a imediatamente superior do cargo ocupado, concedida por
mérito e antiguidade, de acordo com a pontuagao na avaliagdo de desempenho e o

tempo de servico realizada anualmente.
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Evolugédo Salarial por Mérito e Tempo acontecera bianualmente, tendo como
base a data de admissao do empregado, e sera concedida para todos os empregados
efetivos que obtiverem média igual ou superior a 4 (quatro) nas duas ultimas
avaliagcbes de desempenho.

Ocorrendo uma das hipoteses previstas no item 6.1, de interrup¢ao de
contagem do tempo de efetivo exercicio, interrompe-se a contagem do tempo para a
Evolugdo Salarial por Mérito e Antiguidade e reiniciara a partir do retorno do
empregado ao trabalho, considerando-se o periodo de efetivo exercicio trabalhado até

a interrupgao ocorrida.
6.1.2 Avaliagao de Desempenho

Sera realizara anualmente por procedimento especifico.

AAvaliacdo de Desempenho sera aplicada exclusivamente aos empregados do
quadro de pessoal efetivo, independente do exercicio de funcao.

Os critérios a serem aplicados na Avaliacdo de Desempenho deverdao ser
definidos pela comissao de Avaliagdo de desempenho e aprovados pelo Plenario por
procedimento especifico.

A Avaliagdo de Desempenho, ap6s concluir todo processo de
acompanhamento estipulado e com a média do desempenho inferior a 4, por 3 (trés)
anos consecutivos, ou 5 (cinco) alternados, sera passivel da abertura de Processo
Administrativo Disciplinar, apdés aprovacdo do Plenario, podendo ter como
consequéncia o desligamento do empregado do quadro de funcionarios do Conselho.

Todos os empregados terdo conhecimento de sua avaliagédo de desempenho,
apos a mesma ser homologada.

Apos o fechamento do processo de avaliacdo o desempenho alcancado sera
utilizado para evolugao salarial dentro do Plano de Cargos, Carreira e Salario.

O empregado considerado apto para a evolugao salarial por mérito e tempo
tera mudanca de nivel da faixa salarial ocupada para a imediatamente superior do
cargo, apos aprovagao pelo Plenario sendo utilizado como referéncia para a alteragéo

salarial 0 més subsequente a data da admissé&o.
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6.1.3 Progressao Vertical

A progressao vertical € a movimentagao do empregado em Classes dentro do
mesmo cargo. Da Classe | para a Classe Il, da Classe Il para a Classe llI.
A progressao entre classes ira ocorrer com autorizagdo da diretoria apos a
analise dos requisitos necessarios e aprovacgao pelo plenario do CRBM-5.
a) Estar no minimo a CINCO anos na classe ao qual pertence.
b) Ter média da Avaliagdo de Desempenho durante os ultimos CINCO anos na
funcdo com resultados superiores ou iguais a 4,0;
c) Da Classe | para a ll: participagao em cursos de curta duragdo (minimo de 20
horas cada), ministrados por Instituicdes reconhecidas totalizando o minimo de
120 horas.
d) Da Classe Il para a lll: participacdo em cursos de curta duragado (minimo de 40
horas cada), ministrados por Institui¢des reconhecidas totalizando o minimo de
240 horas.

7 GRATIFICAGAO DE TITULAGAO E APERFEICOAMENTO

Além das vantagens previstas neste Plano de Cargos, Carreiras e Salarios, os
empregados fardo jus, quando atendidos os requisitos exigidos, a Gratificagdo de
Titulagao e Aperfeicoamento, em razdo de seu aprimoramento e de sua qualificagao.

Os cursos em referéncia deverao apresentar o conteudo programatico e a carga
horaria devidamente registrados no respectivo certificado.

A Gratificacido de Titulacdo e Aperfeicoamento sera calculada sobre o
salario-base da classe do empregado, de acordo com o0s percentuais
estabelecidos, passando a vigorar apos a conclusao do periodo de experiéncia.

Tabela para adicional por titulagao

Percentual Titulagao
15 % Doutorado (com defesa e aprovagéao de tese)
10 % Especializagédo stricto sensu (Mestrado)
7,5 % Especializacao lato sensu
5% Graduacgao
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Obs. Os percentuais constantes relativos ao adicional de titulagdo deste item
ndo sdo cumulativos, sendo que o maior exclui o menor. O empregado deve
apresentar os certificados/diplomas devidamente reconhecidos ao setor
administrativo para avaliagdo e inclusdo do beneficio. Nado serdo pagos valores
retroativos iniciando-se o pagamento a partir do més posterior ao recebimento da
documentagdo com o devido rito legal (aprovagdo na proxima plenaria apds a
apresentacdo dos documentos).

O Adicional de Titulagdo e Aperfeicoamento integram a remuneracao de todos
os empregados concursados a partir da aprovacdo deste PCCS com a devida
verificagdo documental pela area administrativa.

Cargos de nivel superior ndo fardo jus ao percentual relativo a graduagao por
ser exigéncia da funcao.

E da responsabilidade do empregado a solicitagéo do beneficio quando dispor

da documentacao.
8 GRATIFICAGAO DE FISCALIZAGCAO

O cargo de Fiscal Biomédico(a), devido a especificidade de suas atividades,
sera concedido um percentual sobre o salario base como Gratificagdo de Fiscalizacao,
conforme estabelecido no quadro abaixo, que ficara vinculado ao alcance das metas

do indicador de desempenho do setor de Fiscalizagao.

% de Gratificagao de Fiscalizagao Meta atingida no indicador Dentincias
em %
10 % 100
8 % =80 e <100
6 % 260 e <80
0% <60

Considerando o prazo para o cumprimento do indicador, a Gratificagcdo de

Fiscalizagao, que ficara destacada em folha de pagamento do més referéncia, tera

como base o desempenho do més conforme detalhado na planilha abaixo:

Més referéncia da folha de pagamento

Indicador base

Janeiro

Novembro

Fevereiro

Dezembro
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margo Janeiro
Abril Fevereiro
Maio Margo
Junho Abril
Julho Maio
Agosto Junho
Setembro Julho
Outubro Agosto
Novembro Setembro
Dezembro Outubro

9 PLANO DE BENEFIiCIOS DO CRBM-5

- Vale-transporte: E um beneficio concedido aos empregados de acordo com a
legislacéo n°® 7.418/85 - Institui o Vale-Transporte e da outras providéncias;

- Vale-alimentagdo: E concedido mensalmente aos empregados, conforme
previsto no acordo coletivo, pago com o cartdo apropriado.

- Vale Refeigido: E concedido mensalmente aos empregados, conforme previsto
no acordo coletivo, pago com o cartdo apropriado.

- Fornecimento de uniforme: Sera concedido gratuitamente uniformes de uso
obrigatorio.

- Plano de Saude e dentario para os titulares — Fornecidos pra todos os

colaboradores.
10 REMUNERA(;Z\O

A remuneracao do Agente Administrativo, Assistente de Comunicacéao e Fiscal
Biomédico, além do Plano de Beneficios é composta das seguintes parcelas:
- Salario Base do funcionario;
- Gratificagao de Titulagao e Aperfeicoamento.
- Adicional Biénio;
- Gratificagao de fiscalizagao (Somente para o Fiscal Biomédico em exercicio do
Cargo)
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11 MANUTENCAO DAS ESTRUTURAS

Os valores dos padrbes salariais somente poderdo ser alterados mediante
aprovacgao do Plenario do Conselho, sendo assegurada a revisdo anual determinada
em Acordo Coletivo de Condi¢gdes Salariais e de Trabalho firmado com o Sindicato

dos Empregados da jurisdigao do Conselho.

12 REVISAO DE DESCRIGOES DE CARGOS

Sempre que necessario, a Diretoria podera propor um processo de revisao de
uma determinada descricdo de cargo (atualizagdo de atribuicbes), em razdo de
mudancas significativas no perfil de responsabilidade das fungbes ou de fatos
relevantes que assim o exigirem.

Nessa ocasido, o Comité de Avaliacdo sera responsavel pela revisdo da
descrigdo, podendo contar com o auxilio do ocupante do cargo e/ou seu superior

imediato, que deverao relatar com detalhes o novo perfil do cargo.
13 NOVOS CARGOS

Sempre que houver necessidade, a Diretoria podera propor ao Plenario a
criacdo de um novo cargo no Conselho. Para isso, sera convocado o Comité de
Avaliagdo para participar do estudo, discussdo e descricdo do novo cargo, e da
respectiva avaliagao. Apos descrito e avaliado, o cargo em questao sera alocado para
a faixa salarial respectiva de acordo com sua complexidade e o processo

encaminhado para apreciacédo do Plenario.
14 TABELA SALARIAL

E o conjunto de salario dos Cargos de Carreira, escalonados entre as faixas A
e H (8 niveis bianuais) com Classes |, Il e lll para cada cargo que sera atualizada pelo
indice de correg¢ao salarial da categoria na data base do dissidio, como consta no

Anexo I.
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15 TABELA DE GRATIFICAGAO DE FUNGCAO

E o conjunto de valores denominados “Gratificacdo de Fungdo”, constante no
Anexo Il deste PCCS, que nao segue os indices de atualizagao salarial, sendo o seu

reajuste definido pela diretoria, com aprovagéo do Plenario quando apropriado.
16 ENQUADRAMENTO INICIAL

Todos os empregados admitidos no conselho por concurso publico, apds a data
da implementacdo deste plano de cargos, carreira e salarios - PPCS (abril/2024),

estdo compulsoriamente enquadrados no mesmo.
17 DO INGRESSO E PROVIMENTO

O ingresso nos cargos do Quadro de Pessoal Efetivo sera exclusivamente
mediante concurso publico, observados os requisitos dos cargos estabelecidos no

edital de concurso.

| O candidato aprovado em concurso publico € convocado para assinar o
Contrato Individual de Trabalho, pelo prazo de 45 dias renovavel por outros 45,
o qual se regera pelos preceitos da Consolidagao das Leis do Trabalho (CLT),
com a remuneracao inicial do respectivo cargo.

Il Durante o periodo de experiéncia, o candidato sera submetido a avaliacdo de
desempenho especifica, que avaliard sua capacidade de adaptacdo ao
trabalho, sua conduta, comportamento, grau de conhecimento e
comprometimento, conforme descritivo do respectivo cargo (MA.ADM 01 -
Manual de cargos do CRBM5).

Obs.: Na referida avaliagao, o candidato que nao atender as expectativas tera
o Contrato Individual de Trabalho rescindido e recebera todas as parcelas
remuneratérias devidas na forma da lei.

[l Ap6s o periodo de experiéncia, o Contrato passara a viger por prazo
indeterminado e o empregado integrara a Carreira, resguardados os seus
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direitos retroativamente a data de inicio do Contrato Individual de Trabalho para
todos os fins.
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FAIXAS]
CARGO A B (o4 D E F G H
CLASSE
Agente administrativo Classe | salario base salario base + 1% | salario base + 2% | salario base + 3% | salario base + 4% | salario base + 5% | salario base + 6% | salario base + 7%
CH: 40 horas Classe Il salario base + 8% | salario base + 9% | salario base + 10% | salario base + 11% | salario base + 12% | salario base + 13% | salario base + 14%

salario base + 15%

salario base + 17%

salario base + 18%

salario base + 19%

salario base + 20%

salario base + 21%

salario base + 22%

salario base + 23%

salario base + 1%

salario base + 2%

salario base + 3%

salario base + 4%

salario base + 5%

salario base + 6%

salario base + 7%

salario base + 9%

salario base + 10%

salario base + 11%

salario base + 12%

salario base + 13%

salario base + 14%

salario base + 15%

salario base + 17%

salario base + 18%

salario base + 19%

salario base + 20%

salario base + 21%

salario base + 22%

salario base + 23%

salario base + 1%

salario base + 2%

salario base + 3%

salario base + 4%

salario base + 5%

salario base + 6%

salario base + 7%

salario base + 9%

salario base + 10%

salario base + 11%

salario base + 12%

salario base + 13%

salario base + 14%

salario base + 15%

salario base + 17%

salario base + 18%

salario base + 19%

salario base + 20%

salario base + 21%

salario base + 22%

salario base + 23%

Classe Il salario base + 16%
Fiscal Biomédico Classe | salario base
CH: 40 horas Classe |l salario base + 8%
Classe lll salario base + 16%
Classe | salario base
Contador .
| b + 8%
20/30/40 horas Classe |l salario base
Classe Il salario base + 16%
Cargo em JAN 2026 | Carga horaria | Salario Base -Rr$
Fiscal biomédico 40H 5.088,60
Agente administrativo| 40H 3.492,32
Contador 20H 4.000,00
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ANEXO Il - VALORES DA GRATIFICAGAO DOS CARGOS COMISSIONADOS
FUNGCAO GRATIFICADA GRATIFICAGAO DE FUNGCAO (R$)
Supervisor | R$ 1.287,00
Supervisor I R$ 1.599,99
Supervisor llI R$ 1.989,09
Coordenador | R$ 2.472,81
Coordenador I R$ 3.074,17
Coordenador llI R$ 3.821,78
Gerente | * R$ 4.751,20
Gerente Il * R$ 5.906,65
Gerente- GERAL* R$ 7.343,09
De 0 a 10% sobre o salario base mediante
Fiscalizagao atendimento do indicador de desempenho do setor de
fiscalizacdo
* Func¢3o Incluida na revisdo de JAN.25
Elaborado Revisado Aprovado
Inacio Borges Alan Pereira :
Assessor de processos e gestao Gerente Geral Dr..Renato Minozzo
Presidente do CRBM-5
Data; JAN2026 Data:JAN/2026 Data:JAN/2026
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