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CODIGO DE ETICA E CONDUTA INSTITUCIONAL DO CRBM-5

OBJETIVO

Este Codigo de Etica tem por objetivo estabelecer os principios, valores, diretrizes e normas
de conduta que orientam a atuacdo dos conselheiros, servidores, fiscais, delegados e
colaboradores do Conselho Regional de Biomedicina da 52 Regido (CRBM-5), promovendo:

- Aintegridade institucional;

- A protecao da sociedade;

- A exceléncia na fiscalizacao profissional,

- Atransparéncia na gestao publica;

- A consolidacdo de uma cultura ética, baseada na ética, bioética e deontologia

profissional.

DAS DISPOSIGOES FUNDAMENTAIS

Art. 1° — Finalidade

Este Cddigo estabelece principios, direitos, deveres e normas de conduta ética aplicaveis aos
colaboradores (conselheiros, empregados, delegados) do CRBM-5, visando:

| — Promover a integridade institucional,

Il — Garantir a protecao da sociedade;

[l — Assegurar a atuagao ética na fiscalizagéo profissional biomédica.

Art. 2° — Principios Eticos
S&o principios norteadores:

| — Legalidade

Il — Impessoalidade

[l — Moralidade

IV — Publicidade

V — Eficiéncia

VI — Transparéncia

VIl — Integridade

VIl — Responsabilidade social
IX — Etica, bioética e deontologia profissional

DAS CONDUTAS ETICAS

Art. 3° — Deveres Gerais

Sao deveres dos colaboradores do CRBM-5:

| — atuar com honestidade e boa-fé;

[l — cumprir as normas legais e institucionais;

[Il — zelar pelo interesse publico;

IV — manter conduta compativel com a fungdo exercida;
V — tratar todos com respeito e equidade.

Art. 4° — Conduta Profissional

E dever de todos:
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| — agir com imparcialidade nas decisdes;

Il — evitar conflitos de interesse;

[Il — resguardar sigilo de informagdes sensiveis;

IV — utilizar recursos publicos com responsabilidade;

V — garantir postura ética nas atividades presenciais e digitais.

Art. 5° — Relacionamento Interpessoal

Deve-se:

| — Promover ambiente respeitoso e colaborativo;

Il — vedar praticas de assédio moral ou institucional;
[Il — evitar discriminagao de qualquer natureza;

IV — incentivar comunicacgao clara e ética.

Art. 5°-A — Formalizagao das Praticas Institucionais

Todas as praticas administrativas, fiscalizatérias e de gestao deverao ser:
| — formalmente documentadas;

Il — aprovadas nos niveis competentes;

[l — atualizadas periodicamente;

IV — disponibilizadas para consulta interna e, quando aplicavel, externa

Art. 5°-i3 — Obrigatoriedade de Evidéncias

A atuacao institucional devera ser acompanhada de evidéncias que comprovem a execugao
das agdes, incluindo:

| — Registros documentais;

Il — relatérios técnicos;

[Il — atas e registros decisérios;

IV — documentos normativos aplicaveis.

DA FISCALIZAGAO ETICA

Art. 6° — Atuacgao dos Fiscais
A fiscalizacao devera:
| — ser orientativa e educativa ou punitiva;
Il — respeitar a dignidade dos profissionais fiscalizados;
[l — basear-se na imparcialidade técnica;
IV — registrar evidéncias de forma adequada;
V — evitar qualquer forma de abuso de autoridade.

Art. 7° — Fiscalizagao Etica

A fiscalizagao deve integrar:
| — avaliagao técnica;
Il — andlise ética e deontoldgica;
[l — abordagem educativa;
IV — orientag&o preventiva;
V — estimulo a melhoria continua.

DA INTEGRIDADE E COMPLIANCE

Art. 8° — Prevencao de Conflitos de Interesse
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E vedado:

| — obter vantagens indevidas;

Il — atuar em processos com interesse pessoal;
Il — favorecer terceiros indevidamente;

IV — utilizar cargo para beneficio proprio.

Art. 9° — Transparéncia e Prestacao de Contas
O CRBM-5 devera:
| — garantir acesso a informagao;
Il — divulgar seus atos administrativos;
[l — manter canais de comunicagdo com a sociedade;
IV — adotar praticas de governanga e controle.

Art. 10° — Combate a Corrup¢ao

Sao praticas obrigatdrias:

| — adogao de controles internos;

Il — participagdo em programas contra corrupgao;
[l — estimulo a denuncia responsavel,

IV — investigacao de irregularidades.

DO USO DE INFORMAGOES E RECURSOS

Art. 11° — Uso de Informagoes

E obrigatorio:

| — proteger dados institucionais;

Il — respeitar a LGPD;

[Il — evitar divulgagéo indevida;

IV — utilizar dados apenas para fins institucionais.

Art. 12° — Uso de Recursos Publicos

Deve-se:

| — utilizar recursos com economicidade;

Il — evitar desperdicios;

[ll — assegurar uso exclusivo para fins institucionais.

DA RESPONSABILIDADE ETICA

Art. 13° — Responsabilizagao

O descumprimento deste Cédigo sujeita o agente a:
| — adverténcia;

Il — medidas disciplinares;

[Il — responsabilizagdo administrativa, civil ou penal.

Art. 14° — Denuincias Eticas

O CRBM-5 devera:

| — manter canal seguro de denuncias;

Il — garantir anonimato quando necessario;
[l — apurar com imparcialidade;

IV — proteger o denunciante de boa-fé.

Unidade Porto Alegre/RS | Avenida Caird, 1293 - Navegantes | CEP: 90230-031 | Telefone: (51) 3325-2040
Unidade Florianépolis/SC | Rua Prefeito Osmar Cunha, 260, Sala 303 — Centro | CEP 88015-100 | Telefone (48) 3227-2040
www.crbm5.gov.br



SERVICO PUBLICO FEDERAL
CONSELHO REGIONAL DE BIOMEDICINA - 5° REGIAO | CRBM-5

Jurisdicdo: Santa Catarina e Rio Grande do Sul
CNPJ RS: 13.738.204/0001-76 | CNPJ SC: 13.738.204/0002-57

DA EDUCAGAO E CULTURA ETICA

Art. 15° — Capacitagao

O CRBM-5 promovera:

| — treinamentos periddicos em ética e integridade;

Il — capacitacédo em fiscalizagao ética;

[l — desenvolvimento comportamental dos servidores.

Art. 16° — Cultura Organizacional

Deve-se fomentar:

| — consciéncia ética continua;

Il — compromisso com a sociedade;

Il — melhoria continua dos processos;
IV — inovacédo com responsabilidade.

DISPOSIGOES FINAIS

Art. 17° — Aplicagao
Este Cdédigo aplica-se a todos os colaboradores vinculados ao CRBM-5.

Art. 18° — Atualizagao
O Cddigo devera ser revisado periodicamente para adequagao as normas vigentes e as
melhores praticas.

Art. 19° — Vigéncia
Este Cddigo entra em vigor na data de sua aprovagao.
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